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* 5k §vietimo ir kultiiros GD bendradarbiavimo agentiira Youth Co-operation
Programa ,,Veiklus jaunimas* Jaunima_s)‘

EST KOKYBES VADOVAS LIETUVOJE

EST kokybés vadovas Lietuvoje — tai darbo su Europos savanoriy tarnybos (toliau EST) programa gairés ir
standartai, kuriuos apibrézé EST projektuose dirban€ios Lietuvos organizacijos kartu su Jaunimo
tarptautinio bendradarbiavimo agentiira (toliau JTBA) bei EST mokymy vadovais.

Kokybés -—vtaadiovhisetuvoje veikian€iy organii&Zwaaridiyntsusi
pagrindiniai kriterijai, kuriais Li et u v 0] e ESWoeganiatijas Ivallovaoss savo praktine j e vei k|l oj e,

savanoriy palaikymo bei nef or mal aus ugdymo (si) srit
laikotarpiuuNor s t ai néra oficialus programos ,VeikIlus jauni
vei ki anci oms EST ngii om®icaimd inkumg anr omsma or gani zacij ome
api bréztais kriterijais bus vadovauj amasi akredituo
vei ki anc¢ias organizacijas, vertinant atlekgnkwiklkanc¢i y EST
monitoringa ir auditag.

Kokybeées plartieti kriiajmdi t ai p, kad su EST savanoriais dirba
bei projektus koordinuojantys asmenys gal ety greitai
kokybevadovjaauidsa mi e s i tinkamai organi zuot. savo veikla
Kokybés kriterijai patei ki ami keliais |ygmeni mis:

a ,Privaloma“| y g mu o . Organizacija ir jos darbuotojai pri
reikalavimus darbui su savanoriu ir projekto partneriais.

Je i Sie reikalavi mai nei Spil domi, JBAgbkelsi su savar
organizacijos akreditacijos klausi mg.

U ,Rekomenducjama“l ygmuo. Vykdydama Siame | ygmenyje keliam
tik gerai dirba su savanoriu ir part ner i ai s, bet ir suteikia pridet.i
savanorio darbinei veiklai, mokymuisi, bendradarbiavimui.

Jei organizacija 8Sio lygmens nepasiekia, akredita

0 ,Sveikintina“l ygmuo. Tai aukBbBoassi asvapbairabas Hakybés |
organi zacija ar darbuotojas neprivalo vykdyti i 81
rei Ski a, kad dirba | abai ger ai

BendradarbiavimuisuJTBAa d mi ni stracini as, k 0 0 gednimn ldagsimaisiskirtoss i r veik
atskiros | entel és. Jose nurodyti kl ausi mai |, kuri ai s
formos. Siose |l entel ése apralSyti 2Z2ingsniai taip pat Yy
Kokybés vadove nenumatyti tablikdd esmniekkamasrigjey i ntyig me
savanhoriais ir partneriais kokybe, organizacijos turi
kurti naujas kokybiS8kos EST veiklos tradicijas savo ¢
EST koky bswasbusvisechsc® B spr oj ekty dalyviams. Vertinant darb
porei kj mokymams ar Kkitoki ai paramai, nusiT8Aytais kri
tiek mokymy vadovai . SavanaodrSikaymsi rk\oskapageysojelkarliytvear i j ai L

1SUdaryt as 20072thbrubkl andkuos@0vykusi o darbinio EST organiz
galiojo nuo 2007 06 01 iki 2008 05 31)
Atnaujintas 2008 m. kovo 13-1 5 d . Met i ni ame EST or gani zdidgainjog0080a0s)i t i ki me, T
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Veiklos sutartis

Lydintis asmuo

a Wl dzy A Y 2
(Youthpass)

Naudojami terminai ir sutrumpinimai:

Siunc¢iant i organi zaciajnmas,) ksuursii rppasde d ap rs a weamao
parengimg priesS iSvykmdatamth e ip ad ragnanavgoasmpagibaigtisia’
Prii manti organi zaci jya, tkaurrniy broispivn aestia, s anvoakn
suteikia nuolatine palrdzNgdabddfetdebdmesn mert iuy p a
Gl obojanti organi zmarci ij man &iuad aqrrg anii 2neac idjaol s
kal bos mokymai s, gyvenamagja Vvieta, i Smoka |
daryti pati.

. Programos vadove“® nenumatytas at sthtisas-ada Zgnio
gl obojanc¢ia organizacija tampa projekto koo
Koordinuoj ant. organi zaciij a, kuri Visy proj
nacional inei agentdrai. odredigmuopaarnaiis kar gpaan
admi ni struoja visg projekta, atsako uz visl
subsidijos paskirstymg projekto partneri ams
ataska i t g .

Jauni mo tarptautinio bendradarbiavimo agent
Nacionaliné agentar a
Europos savanorim{htfai 9y dos asociacija

EST tarnybos vietoje uZ savanor]j at saki ngppm:
(PO, planuoja ir derina savanorio darbo | ail
kylanc¢ias probl ema&QKC i pal ai ko kontakta su

Pagr i kudioneésat sak omy bgrsofsesgitryes parama ir ugilo
su darbine veikla.

Priimanc¢ios (globojanc¢ios) organizacijos pa!
visg jo ugdymo(si) procesag, padeda jam inte
Pagr i mehionegsat sak omyba@&smenmiing sparama savanori.l
organizavimas bei savanorio integracijaor gani zaci joje ir vietos be
Asmuo i S koordinuoj alm@orodi nourogjaan i ERT i poej e kKt
tarppartner i y (organizacijy ir savanoriy), techn

kad vi si savanori ai projekte dal yv aouWlydzyEASYTZ

Pagr i rkabidinadosausat s a k o my b-€isn f ©orrintaycs am@mi ni straci
organi zuojant savanoriy ugdymo/ mokymosi pro

At vykusi o savanorio bendraamzi s, pral siadaina
tarnybos pradzioje

Vi sy rkeccrikoj e EST veikl oje dyasSQ RGAOjr&@jcd ajl ipoutst
pasiraSyta sutartis, kurioje jvardijamos p
val andos, aptari ami Vi si S Vv arrbu satuasstiom@s a k
priimanc¢ios/ gl obojanc¢ios ir koordinuojanci
subsidija. Sutartis pasirasSoma dar pries8§ pr
Asmuo (dazniausi ai i Srsgisumpail gdé¢i onazoagamgiaz a
] priimanci g §ail\isos tarayboe metunlydintis @smkicdalyvauija tik tuomet, kai
savanoris deél tam tikry sunkumy negal. sakbw
vai dmuo numatomas projekto parai Skoje, teik

Priemoné (koncepcija, metodai , dokument as) ,
mo ky mosi pati oWl dz¥y k Y2 Bedhdda @étsispabai gusi am
i Sdavimg atsakinga koordinuojanti —www.ijthalti i ma
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http://www.jtba.lt/

SIUNCIANTI ORGANIZACIA

1 . Siuntimo veikla

Pavadinimas

Privaloma

Rekomenduojama

Sveikintina

Informavimas ir
konsultavimas

Organi zacija atsa
besidomin€iy sava
telefonu.ar el . p

Atviroms siunciancioms
organizacijoms:] Si par ei goj
savanoriaut.i ki ek
motyvuotg j auna Zmogy
ti kry priezasciwy
padaryti — nukreipia/suranda savanoriui
kitag siunc¢ianci g

Savanoriy atranka

Susitikimas su jaunuoliu, kurio metu
i §siai Skinama asm
situacija, motyvacijali k e s ¢ i ai

Organizacija turi

pasiruosSusi
anket ogpvzf or
apiej aunuol i o

Savanoryste [
jauny zZmoniy
bazé

EST pristatymas _ . | Bendradarbiavimas su
tarpkul tari . . o o
; g kit omiasn Csiiounmi(
ligas, spec. poreikius ir R
organizacijomis, atrenkant
pan.) .
savanorius
Priimancios Siunc¢ianc¢ios orga|Pagal ba ras
organizacijos paieska buosi mam savanoriu/motyvacinj,
priimanc¢ios organ|l ai Ska
-supazi P@dd ncamesru b T —
R P . . N Susitikimai su buvusiais
i Smoko, kaip ja i1

- suteikia informacijos apie galimas

savanoriais (kontaktai)

(laisvas) vietas

Supazindini
kitomis prienamomis
paieSkos pr
(www.youthnetworks.eu,
www.myevs.net ir pan.)

Savanorio paruosimas

At sakingas asmuo
organizacijoje viso projekto metu
Reguliardas susiti
i Svykstant
Materialinis pasi
skiriama ne mazia
Zoydnui, suvenyr ams
rei kmeni ms, zZemél
Savanorio atminti
svarbiais telefon

taisykl émis/ nurod
biliety grazinimo

Praktiniy k1l auSkimpgi mé&a
(skrydziai, draud

Tarpusavio
ir abipusio
bendradarbiavimo su
savanoriu Kk
susi ti ki my

Pagal -—papiden k|
moky mai , susi
savanorio veikla (pvz., soc.

jguadziy | avir
kur sai pries
pan.)

Susitikimas su savanorio

Seimos nari ai
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http://www.youthnetworks.eu/
http://www.myevs.net/

Administravimas

SGuztikrina, kad s
JTBAorganizuojamuose mokymo
Kursuose pries i3§

Viza (jei reikia)

Draudi mas (apdrau
at sakomyb&Qldiae-e g a
j sitikina, kad#&Qsa

Kel i inléiset aplanas,s k r
svarbiausiy kont a

Svarbios informacijos pasikeitimas tarp
organi{iaapciej gavano
| ai kg, pasitikimg

Savanorio palaikymas

Kont akt asi gis,k aSm¥,¢
susavanoriuj am nuvy Kk uer

Siunc¢ianc¢i o
organizacijos iniciatyva -

Siuntinukai

f

pirmagsias 3 dienajflaikrasSc¢iuy
. siunti mas
Kont akt as I (piamé&jj u s o -
. e, ) p('p'. L dovarnrednés
j spadzi ai apie da
gyveni mo sglygas,
Vél +kantaktasne r eci au
menes|
Maziau galimybiy Nuol atinis kontak|l Sankstinis
turincio jaunimo vizitas
paruosimas Sustiprintaasme ni né paramPal ydeéji mas
susitiki mai Su sajvieta
l avinimas, situac
pries8 iSvykstant
Nuol atinis kontak
organizacija
Elgesys kriziy metu Intensyvus bendravimas ir kontaktassu | Si un¢i ant i SQatsakingo asmens vizitas
savanoriu pasiolo ir pas savanorj
t evams, gi m
intensyviau bendrauti su
savanoriu
Reintegracija. Ne maziau kaip Vi |Keletas susitibkVeiklos jvert
savanori u, masei kIl o] atskiromistemomis savanoriy gr
Artimiausiy plany|Nukreipimas|{Savanori oSpt i
a{lftGdSaa vei kl g.
Galimybiy tolesne|Pasi ol ymas Vi e %ikos pristatymas
rekomendacijos prisi dét i, | g| bendruomenei
kitus EST projektus (pvz.,
Souztikrina, kad s Lpraepartmise
JTBArbaa { | fofgdmidudjamame tapti | Lie

tarnybos jvertini

atvykstanci
savanorio ,

At askaita koordinj,; . .
j sitraukti
skl eidziant¢
rezultatus ir
savanoryst e
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2 . Bendradarbiavimas su partneriais

Pavadinimas

Privaloma

Rekomenduojama

Sveikintina

Bendradarbiavimas su
koordinuojancia
organizacija

Apt art iPOb us ksoiku ngC i
savanoris, savanotl
savaneorti kmomy b araybok r
datas

Pasirasyti
sutar t |

prel i mi

Funkcijas, atsakomybes ir finansinius
klausimus aptarti Veiklos sutartyjéne
véliau kaip likus 6 savaitéms iki veiklos
pradzios)

Aptarti savanorumd
atsakingas —SQar KQ

I nformacija koordi
organizacijai apie pasikeitimus,
susijusius su savanoriu, tarnybos laiko,
t r u k métss katimu v

Informacijos, susijusios su savanorio
siuntimu, pateikimas ataskaitai (-oms)

Projektui pasibaigus —

tol esnés pagst

Koordinacinis susitikimas su
projekto partneriais

Bendradarbiavimas su
priimandia /
globojancia
organizacija

Tiesioginio kontakto su PQ'GO
uzmezgi mas

Specialiy 2
atrinktag sa
suteikimas (savanorio

anketa, kI a

atsakymai, spec.

poreikiai ir pan.)
Savanorio atrankog¢Savanori POk
i Ssiai Skini mas detaliy sud

kontaktas jam nuvykus

(per pirmas
Savanorio veiklos konkretizavimas Savanorio g

Lietuvag sud

Bendradarbiavimo kr i
pasi eki my

ziy [ vy
atvejai ¢

Tarnybai pasibaigus -
informacija PQ'GQOapie
savahorio r
ateities planus

ei
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3 . Bendradarbiavimas su JTBA

Pavadinimas Kada? Kaip?

ISankstinés paraiskos pateikimasir |[Pr i eS patei kijl Sankstiné pJABApersdvatesti e i k

patvirtinimas apsvarstoma ir priimamas sprendimas.
Taikoma tik neakredituotoms organizacijoms ir toms
organizacijoms, kuriy ak
Rysio palaikymas ir Siekiant wuzti k3Opatai kei k
bendradarbiavimas su JTBA JIBAwWk dydama pirmagjj siunt
pirmojo projekto metu ¥ finansuoja kita NA) : 1) priesS pKD)i i
j puséjus veiklai; 3) pro

Informacija apie jsitraukima kity Per 15 dieny |SOpr anJBBapi e dal yvavi mg (
$aliy projektuose teikimo termino nacionalinése agent dr (aet e
jeigu dar nezinomas savanoris, tikslus tarnybos laikas
ar nepriimtas sprendimas dél projekto finansavimo).

Mokymai pries iSvykstant (“pre- SO FTRAsuzZzi no, kada bus or ¢
departure”) priesS iSvykstant 1ir uzti
+ dal y vEsantteigalui—-apmoka savano

kelionés i3l aidas.
Tarnybos jvertinimo seminaras SOprangkhapaé §grjausybbs
(“evaluation seminar”) pasi r 0pidnaal,y Jykaat dj ii 51 mEants
+ reikalui—-apmoka savanorio | m

i Sl ai das.

Krizinés situacijos Kr e i PTBAjsgl reifalingas tarpininkavimas,
+ admi ni straciné pagal ba i
Projekto ar veiklos nutraukimas Per 10 di enuy |InformucjaJTBAapi e projekto/ vei
nutraukimo
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1.

CEVELININER

PRIIMANTI / GLOBOJANTI ORGANIZACIJA

Priemimo veikla

Privaloma

Rekomenduojama

Sveikintina

Darbo organizavimas

Darbo laikas

35-40 val andy per s| Savanoriodarbo laikas
priklauso nuo
organizacijos darbo laiko

Ne mazi au kai p ke Darbografikas

kaip asStuoni os Vv a| sudaromasir

Kalbos pamokos ir kiti privalomi

per zidri mas

Darbo grafikas sudaromas ir
per zi dr i ma sir
aplinkybes

f

mokymai jtraukiam
skai Cciy
Atostogoms—d Vv i di enos
savanorysteés méne
Savanoris turi te
anksc¢iau kaip pra
savanorysteés | aik
Dvidienos persavait € ( vi ena
yra laisvos
Savanoris turi da

Savanorio uzduotys Savanorio veikla skirstoma EST veiklos
-rutinines (buitinsavanori ui
-t i esi 0 gsdutikgineygrepeé k | & skiriama daugiau
-k it g (pwzedavknbra inicijuota rutininiy (
veikla) uzduociy
Tiesioginés veikl|Uzduotys sk
uzduotys turi bdt|at si Z vsavangrioa
vei kl a, t . y .darkw lhikom| socialines ir asmenines
dal j kompetencijas
UzZzduotys skiriamo
savanorio kalbinius, profesinius bei
komuni kacinius jg

Atsakingi Zmonés Priimanci oj ¢ uo i g & | Kuratoriusir kiti Laisvalaikis kartu su
bent vi esnkugatoriuspo g darbuotojai teikia savanoriu, pvz.: per
atsakingas uzZ sav|pagal bagantnpr | kalendorines ar valstybines
Sio Zmogaus at s ak | sutikdarbususijusias Sventes
- kontaktas su GQKO problemas
-savanorio uzduoCci

organi zavi ma stipimas t
sudarbu susijusiy pr
sprendimas

darbo laiko planavimas, derinimas
instrukcijos, kaip dirbti su tiksline
grupe

- savanorio integracija darbo vietoje
-supazindinimas su

tai sykl eémi s
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Atsakomybiy Supazindi ntaigun®mav alSavanori 0 at sak

delegavimas vidaus tvarkos, bendravimo su klientais | deleguojamos,
taisyklé mi s atspgpianat |
POsavanoriui negali deleguoti pasiruosi mg

finagrsiengitrséa k ® my b

Savanorio palaikymas/palydéjimas

Mentorius Priimanti arba globojanti organizacija Rekomenduojama, kad Mentoriusy r a dal vy
paskiria savanoriui Y Sy (i BNt & n | mentorius nacionalinés
kadmentoriusg al ét y susi |-bldaty i § pr | organizuojamuose
savanoriu uzsieni or gani zac.i | vietiniuose / tarptautiniuose

gal i my®Q y mokymuose
Pagr i mehiomaéstsnkcijos — -ne mazp alu r
a s me n irama&savgneriui, darbo organizacijoje
ugdymo/mokymosi proceso (arba bendruose
organizavimas bei savanorio integracija projektuose su
organi zacijoje ir organizacija)p at i r

- darbo su savanoriais
patirties

(teorineést+
Zinios)

- darbo/veiklos
organizavimo patirties

Veiklos planas Sudaromas savanoriui atvykus Per Ziskhat tmg
(savanoris + kuratorius+ mentoriug ménes|

Kas meénesiaptarignas,v e i Kk | Veiklos aptarimo
susitikus su kuratoriumi/ mentoriumi susitikimai su
kuratoriumi/
mentoriumj vykstantys
kas Vv ddvesavates

Integracija Per pirmagjj sutaktiny|Supazi ndi sut| Dalyvavimasorganizacijos/
informacija apie Lietuvosk ul t Gr a|bendruomenés
grupes ir vee{iki®&isudarytijamgal/jy organizavi
Lietuvoje esanc¢ijy|paciam pris

Sal |

Palaikymas krizés Apt art isussvanbriumvisaisi g Pasi 0l yti s

atveju procese dal yvauj a| atostogas (vietos
PQKO pakeitimas)

PQKOinformuoja SCapier eal i a|Jei gu kri zé
situacEisjagnt rei kallasmeninés p
rei kaly su teisés|pasi Optofesiarelo/

informuojama koordinuojanti Zmogauss i 8

organizacija ir JTBA pagalba

Jei projekta KEBAIi |Jeiproblemos

turi dalyvauti pr|nei Ssprend?Z
bati kei ci a
organizacija arba tarnyba
visi $kai nu
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Mokymo/si organizavimas

Mokymo/si laikysena

Visas mokymosi procesas
organi zuoj amas r e
patirties

At si Zv a Wl dzgl maBdovedt
minimus neformalaus ugdymo
elementus: mokymosit i ksl y i
apta
S

Visas mokymosi
procesas organizuojamas
vadovaujantis ir kitais
Jaunimo neformalaus
ugdymo principais.

reguliary juy

atgalinio ryS8io
Mokymosi procesas, Patirties | verti n|Susitikimaikasdvi Susitikimai b
organizuojamas su kartag pekag mmane®s K. |savaites.
mentoriumi sekasi? Ko mokosii § vei kIl og

bendr adatryorn gt a kt i f

vietin isagwvanor i y, ti ksl g

i et)uviuy?

] vertini metarsyhos i t i
viduryje ir pabaigoje

Mokymasis per
stebéjima darbo
vietoje

Viena diena,
organi zaciij a,

atvy
s ki

Mokymuisi stebint
skiriamos 3-7 darbo
dienos

Mokymuisi stebint skiriamos
2 savaiteés (i
atliekantiems savanoriams)

Vietinés kultdros
pazZinimas

Vietos kultbheaog&kyt
laisvalaikio praleidimo v prigtatymas
savanoriui

PQGOnumat o 2
kuris botuy
dr a ulgwidmuo—
supazindint
kurioje savanoris gyvena,
vietos bendruomene,
padétii i Ssp
tikras praktines/buitines
problemas

Mokymai

PQGOu zti kri naris kad
d al y \JEBotganpizuojamuose
mokymuose savanaeor
arrival ") ir vid
( ,tmédm*) .

Organizacijos mokymai
savanoriui, kuriuose

i Ssamiau su
su PQKOveikla,
savanorio vaidmeniu

jose bei aptariamas
tarpusavio
bendradarbiavimas

Organizacijos mokymai
savanoriui atvykus,
jvertini mo s
tarnybos viduryje beip r i €
i § vy kkeriucaen t
pagrindinis ¢
skiriamas savanorio
asmeniniam, socialiniam ir
profesiniam mokymuisi

Atsakingas asmuo

Uz asogiorugdymo/mokymosi
proceso organi zayv
atsakingas mentorius.

Mokymosi procese
aktyviai dalyvauja
kuratorius( y p-a ¢
planuojant bei aptariant
mokymosi tikslus ir
pasiekimus)

] mokymosi p
jtrauki ama i
organizacija

I
I

o WI dzyk @2 a a

Tarnybos pabaigoje organizuojamas
galutinisj ver t i ni mas, g
i Sduodavnaz/ A Y2 LI a

Uz jvertinimo org
o WI dzy A Yi2§ ddvaiznkg at
mentorius(koordinuojanti organizacija

sutei kia reikiamg
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Praktinis organizavimas ir administravimas

Apgyvendinimas: Api e gyvenrPQ@os asvagaln Apgyvendiosi
informuotii§ ankst o, p r i aptariamos Veiklos
atvykstant sutartyje
ligalaikeé EST veikla: savanoris privalo Skal bi mo ma
tur et gdVv.o Ak skl a | gyvenamojoje vietoje
savanoris gali badjlarba gal i my
projekte bendru sutarimu susavanoriu. |i §si skal bt
Tai turi Weiktos sutartyjel | kitoje vietoje
Bute turi badti ga

visais botiniausi
d u S aldytuvé, virykle

Trumpalaiké / grupés EST veikla (iki 3
meénesiy:gal i buoti pap
gyveni mo salygos
badtiniausiy patog
mai st g s av asipatys-itaipi
pat ir prie Saldy
Gal i adsavénoriai gykens ne po
vienag

Maitinimas Organizuojamas individualiai (mokant
tam tikrag sumag ma
esant galimybei - dalinis maitinimas
organizacijoje

Suma savanoriomaiti ni mu i tu
numatyta partnery

Kalbos palaikymas Kalbos pradmenims organizuojamas ne | Papildomai organizacija Kal bos kursai
mazi ap B& akademi|jsipareigoj|savanorkioSskos
kursas sunkumus deé|l ai kot ar pj

Mokoma tos kalbos, kuri reikalinga
darbui organizacijoje ir bendravimui su
vietos bendruomene

Vietos transportas Uztikrinti nemoka|Uzti ktdi nem
(j t &ieljioinkaj ,kal|lkelione min
privalomus mokymus, seminarus ir pan.) | socializacijos poreikiams

tenkinti
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Leidimas gyventi
Lietuvoje

savano
mus i § Kk

P a r ureikélihgus dokumentus,
kuriuos savanoris su
mentoriaugkoordinatoriaugosavanorio
R NJ dp3galia tvarko migracijos
tarnyboje

Projekto matomumas

I nformacijos skle
»Vei kl us jauni mas
tarnybag ir organi
projekta

Gerosios praktikos, informacijos apie
projekta, rezul
pavyzd?zi us tinkalaskdita
pristatyti JTBA

t at

q

Fi ksuoti wvi
straipsnius
praktika, p
rezultatus. Visa tai
naudoti ir pritaikyti

t ol i me s morojire
organizacijos veikloje

Paskatinti
publ i kuoti
organizacijos ir JTBA
tinklapyje, kituose
portaluose (pvz.,

www.myevs.net), susikurti

di entojr a(Sbl og*

—
PPN
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2. Bendradarbiavimas su partneriais

Pavadinimas Privaloma Rekomenduojama Sveikintina

Bendradarbiavimassu |Apt art i, i § k 8®uso Koordinacinis susitikimas su
koordinuoj anc€i gsi unc¢i amas savanol projekto partneriais
organizacija savanori §kos tarny

datas

PasiraSyti prel i mi

sutart]|

Funkcijas, atsakomybes ir finansinius Projektui pasibaigus —

klausimus aptarti Veiklos sutartyje tol esnés par-t

I nformacija koordi
organizacijai apie pasikeitimus,

susijusius su savanoriu, tarnybos laiko,
trukmés ar vietos

Informacijos, susijusios su savanorio

pri émi mu, pat eoms)i 1
Bendradarbiavimas su | Tiesioginio kontaktosuSOu Z me z gilSpeci al i y Z| Visostarnybos metuir
siunc¢ianci i savanor | i S| projektui pasibaigus —
(spec. poreikiai, atgalinis ry:
savanorio motyvacija ir jo darbine ve¢
situacija ir pan.) ir rys8j su vi
Bendradar bi avi mo |} Savanorio atvykimo bendruomene
pasiekimy atvejaigjdetal iy srud
kontaktas su SOjam
atvykus (pe
dienas).
Savanorio g
Salj suderi
3. Bendradarbiavimas su JTBA
Pavadinimas Kada? Kaip?
ISankstinés paraiskos pateikimasir | Pr i eS patei kil Sankst i teikiampJHABAper GSsdvaites ji
patvirtinimas apsvarstoma ir priimamas sprendimas.
Taikoma tik neakredituotoms organizacijoms ir toms
organizacijoms, kuriuy ak
Informacija apie jsitraukima kity Per 15 dieny |PQGOpr anlEBesapi e dal yvavi mag
$aliy projektuose teikimo termino kitose nacionalinése age
projektuose (net jeigu d
tarnybos | aikas ar nepri
finansavimo).
Mokymai atvykus (“on-arrival”) PQGOi 3TBsSuzi no, kada bus o
+ atwkusi r uzti krina, kad sa\
Vidurio jvertinimo susitikimas PQGOi 3TBS uzi no, kada bus o
(“mid-term”) + jvertini mo sus.i dsavknorimjare i
dal yvauty.
Krizinés situacijos Kr e i PTBAjsgl reifalingas tarpininkavimas,
* administraciné pagal ba i
Projekto ar veiklos nutraukimas ) . o Jeigu pl anuoj amalBArivaor a u k
Pries priimagadtipimant gal utinj sprer
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KOORDINUOJANTI ORGANIZACIA

1 .Koordinavimo veikla

Pavadinimas Privaloma Rekomenduojama Sveikintina
Veikla pries pateikiant | KOsusisiekia su visais projekto Koordinacinis susitikimas | Savanor i ai vy
paraiska partneriais, p a s i I suprojekto partneriais tei kiant par ¢
partner y s(tpiarosiddida I S U pka pataikiafi
Sudaromas veikIluy | Ssavanori y sal

numatomi Vvisos pr
partner2aciojr@a,nisay
skai ¢Cius, veikIluy ¢

Sudaromas projekt
remiantis dalyvauj
fiksuotomis sumomis ir normomis

Tei ki amalJTBAar ai Ska

Veikla nuo paraiskos Koordinuojanti organizacija sudaro ir Tarpininkauja, KOrengia mokymus
patvirtinimo iki veiklos | p a s i \feiélld@s gutartisloje uzmgant konprojekte daly
pradZios pasidalijama at sal SCrPQGO organizacijoms (darbo su
pareigomis, aptariamas savanori u, u:
bendradarbiavimas ir finansiniai kursus ir pan.)
klausimai.

Atrenkami savanoriai ir sudaromas
savanoriy sarasas.|

Veiklos sutaréiy ir savanoriy sgrasy Jeigu yra 72
kopijos pateikiamos projekta savanoriai ir veiklos
parémusiai nacionalinei agentdarai dat os, sava
(JTBA) ne véliau kaip likus 6 sav. iki JTBAateikti kaip

veiklos pradZios j manoma ank

KOpasirdpina savan
del eguoja Sig funi
organizacijoms Veiklos sutartyse

Veikla projekto metu KOpalaikor y §i us t ar p o KOrengiareguliarius

savanoriy, uztikrisavanoriuy s
ei ga

KOuzti krina skéamuwyd
paskiistawmgkaita

KOparengia ir pateikia JTBA ar pi n
ataskaita

KOr 0 pi n a s huojd ntatorkumay r
rezultaty skl ai do:s
infor mavi mo apie pro

Veikla projektui KOruosSia ir teikia
pasibaigus
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2 . Bendradarbiavimas su JTBA

Pavadinimas Kada? Kaip? ‘
ISankstinés paraiskos pateikimasir [Pr i eS patei kijl Sankstiné pJABApersdvatesti e i k
patvirtinimas apsvarstoma ir priimamas sprendimas.

Taikoma tik neakredituotoms organizacijoms ir toms
organizacijoms, kuriy ak
Paraiska 5 kartus per metus Pat ei ki amas 1 pa;gpaidddikos |
papil domi dokument ai El
docf ormatu iSsiunci ma el
paraiskos@jtba.lt .
Praéjusiy finansiniy mety: Kar t u s ujeiguar ¢ KOpateikia finansinius dookumentus, kuriais remiantis
- balansas skirta subsi¢(jvertinamas organizaciijo
-pelno-nuosto | i y ¢ paj a EUR
sagnaudy) suvest
-finansiniy Salt
Paraiskos pataisymai ir papildymai |[Per 15 di eny |KOgaunld@BA &t virtinimo rast
pateikimo papildymus/pataisymus
Veiklos sutartys, savanoriysarasai, | Ne v é1 i au k ai Veiklos sutartysavanor i y swé& laigagu i r
ju atnaujinimai vei kl os pr ad 2 atnaujinimai pateikiamiJTBAJ ei j man o ma,
dokumentus pateikti kuo
nepazeidziant 6 sav. ter
Patvirtinimas vykdyti projekta Per nur oliBAt 3 |[KOraStu (tfvakgu)napa kad | g
informaciniarnatsisako jj vykdyt.i
Sutartis dél projekto vykdymo KOe | pasStu gauna par uoSst
atspausdin a, pasi r aEBATadasu t mrritg
pasiJiBAiorektoreé iKkQ 1 egz
Pasikeitimai projekte ir veiklose Peri5di eny nuo |[KOrasStu (f aks3STBA piiref oni mead |
(trukme, savano|suzZinoma api¢{pasi ketimus, ypac jei |ji
partneriy skai¢ daliesdy d |
ir pan.)
Krizinés situacijos Kr e i PTBAjsgl reifalingas tarpininkavimas,
* administraciné pagal ba i
Projekto ar veiklos nutraukimas Pries priimafRastu informuojama, nur o
priezastis.
Tarpiné ataskaita (jeigu Per 1 mén. ntUzpildo tarpinés ataskai
reikalaujama sutartyje) vidurio p as 0TBA
Galutiné ataskaita Per 2 mén. nyUZpildo galutinés ataska
pabaigos (nustatytos formosi §1 ai dy suvestin
pirminiy buhalteriniy do
pristato (atBAiuncia past
Ataskaitos tikrinimo metu —bendradarbiauja su JTBAr
pristato reikiamus dokumentus.
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