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Metinis EST organizacijy jsivertinimo ir
patirties pasidalinimo susitikimas

“EUROPOS SAVANORIU TARNYBA — BENDRADARBIAVIMAS IR INTEGRACIJA"

2008 m. kovo 13-15 d.
“Trasalis” - Trakai

SUSITIKIMO TIKSLAI:

Pasinaudoti galimybe iSsiaiskinti visus kilusius praktinius bei bendrus kokybinius EST projekty klausimus.

PV v—

asmenuy.

Pasidalinti bei atrasti naujus praktinius bendradarbiavimo sprendimus.

Perzvelgti EST kokybés standartus ir aptarti ju veiksminguma.

Pasidalinti savanorio integracijos | jvairius kontekstus (darbine aplinkg, vietine bendruomene ir pan.) patirtimi bei
svarstyti naujus jtraukimo bddus.

ISsamiai iSsiaiSkinti esamas EST programos galimybes pripazinti ir integruoti savanorio mokymosi patirtj (Youth
Pass, sklaida bei matomumas).

PROGRAMA
Kovo 13 d., ketvirtadienis Kovo 14 d., penktadienis Kovo 15 d., Sestadienis
11 val. Programos pradzia Savanorio integracija EST projektuose: [Kokybés standarty perZidra ir
Susipazinimas kylantys klausimai, diskusijos adaptacija

Susitikimo pristatymas

Kavos pertaukélé

Patirties vykdant EST projektus Mokymosi rezultaty integracija: Atvira erdvé likusiems klausi-
2007 metais pasidalinimas Jaunimo pasas — nauda, taikymas, mams —
procediiros Open Space Technology

13.30 Pietus, boulingas

Patirties vykdant EST projektus Bendradarbiavimas EST projektuose: [Susitikimo jvertinimas
2007 metais pasidalinimas palaikanciy asmeny, vaidmenys
ISvykimas

Kavos pertraukélé

Patirties pasidalinimas toliau Atsakomybiy pasidalijimas tarp
organizaciju.

Kas naujo 2008 mety programoje? [Bendradarbiavimo sutartis.
Organizacijy bendradarbiavimo jrankiai

Vakariené
“-iausiy” rinkimai | Pirties malonumai




Susitikimas detaliau
Kovo 13 diena, ketvirtadienis

Susitikimas prasidéjo 11 valandg nuo kavos ir arbatos. Visiems susirinkus trumpai susipazinome, pasigilinome | susi-
tikimo programa ir pradéjome gilintis | pernai mety patirtj. Pradzioje kiekviena organizacija uzpildé dokumentg “EST
... in your pocket” asmeniskai, po piety visi &jo | grupes pagal veiklos sritis (5O, PO (dvi grupelés), KO) ir pasidalino
savo suformuluotais atsakymais, patirtimis, jspldziais ir t.t. Visos grupelés po diskusijy grizo su savo rezultatais -
rakciukais (atradimai, geroji praktika) ir klaustukais (vis dar neaiskis klausimai ar situacijos). Viena grupelé savo pa-
tirtyje atradoje ir tendencija.

Grupelés atsakinéjo j Siuos klausimus:

SIUNCIANCIOS ORGANIZACIJOS
Paruosimas:
1. Kaip sekési informuoti visuomene apie EST? Kokie informavimo ir sklaidos budai pasiteisino?
2. Kaip sekeési konsultuoti jaunuolius, besidomincius savanoryste? Kiek procenty besidominciy jaunuoliy pavyko
iSsiysti?
Ar vykdéte savanoriy atrankg? Jei taip, kokiais principais rémétés?
ISvardinkite penkis esminius zingsius, kuriais remiatés ruoSdami savanorj EST?
Kuo remiantis nusistatote bendradarbiavimo principus su uzsienio partneriais — KO ir PO?
Kokig jtakq turéjo savanorio paruoSimui ,pre-departure® seminaras?
Kokie buvo geriausi ir nepasiteisine blidai organizuojant:
- Biudzeto valdymag?
- Projekto dokumentacija (paraiska, vizas, leidimg gyventi )?
- Atsiskaitymg su JTBA?
Palaikymas
Kokiais atvejais dazniausiai kontaktuojate su savanoriu jam/jai iSvykus?
Aprasykite, kokig strategijg naudojate palaikydami iSvykusius savanorius (kontaktai, elgesys kritiniais momentais,
asmenine parama, tarpkulttrinis palaikymas ir pan.)?
Jei dirbate su maziau galimybiy turinciais jaunuoliais, kg dar papildomai naudojate jy palaikymui?
Reintegracija
Kaip atliekate savanorysteés jvertinima (su savanoriu, su PO)?
Kokius metodus naudojate? Kokie yra labiausiai pasiteising?
Kaip uztikrinate, kad savanoris dalyvaus ,follow-up" seminare? Dazniausiai kylantys sunkumai ir jy sprendimo badai.

Nowuhw

PRIIMANCIOS ORGANIZACIJOS

Darbo organizavimas

Savanorio darbo laiko apibréZimas — kokiais kriterijais vadovaujantis sudarote savanorio darbo grafikg?
Pagal kg sudarote savanoriui darbo uzduotis? Kokias uzduotis savanoris gali atlikti jlsy projekte?

Kiek darbuotojy ir kokioms uzduotims reikéjo jtraukti darbui su savanoriais?

Savanorio palaikymas/ palydéjimas

Kokia jusy patirtis skiriant uz savanorj atsakingg asmenj?

Integracija:

2.1. Kas buvo sékminga ir sunku integruojant savanorj | bendrg organizacijos veikla, komanda ir vietos
bendruomene? UzZpildykite lentele.



_ Org. Veikla Komanda Bendruomené

Lengva

Sunku

Palaikymas krizés atveju — ar pasitaiké kritiniy situacijy jusy darbe su savanoriu? Kaip jas spréndéte?
Kokiose srityse savanoriams labiausiai reikéjo paramos ir kaip jq suteikéte?

Mokymosi organizavimas

Ko savanoris gali iSmokti jlsy organizacijoje atlikdamas jam pavestas uzduotis?

Kaip uztikrinate mokymaosi procesg savanoriams? Kokius metodus naudojate?

Kiek padeda organizuoti mokymosi procesg iSoriniai savanoriy seminarai (,on-arrival", ,mid-term")?
Praktinis organizavimas/ administravimas

Apgyvendinimas?

Maitinimas?

Kalbinis palaikymaS?

Leidimas gyventi Lietuvoje

Projekto matomumas

Vietinis transportas

Bendradarbiavimas su partneriais

Su KO

Su SO

Su JTBA

KOORDINUOJANTI ORGANIZACIJA
Veikla pries pateikiant paraiska
Partnerystés sutarties ruoSimo patirtys — ar turite ,veikiantj" Sablong? Ar pavyksta sutartyje viskg apibrézti, o
apibréztus dalykus jgyvendinti?
Kaip sudarote projekto veiklos kalendoriy?
Projekto biudZeto planavimas — kas per velns tas yr?

Veikla nuo paraiskos patvirtinimo iki veiklos pradzios

Savanoriy planavimas — kaip sekési juos atrinkti, derinti jy atvykimo/ savanorystés laikus? Pasidalinkite efektyviu
planavimo metodu.

Veikla projekto metu

ISvardinkite visas funkcijas, kurias atliekate projektui/veiklai prasidéjus?

Kokias priimancios organizacijos funkcijas tenka atlikti?

Kiek laiko (procentine iSraiSka) skiriate savanoriy, palaikymui?

Ar jau turite geriausios praktikos receptus?

Veikla projektui pasibaigus

Ataskaitos ruoSimas - lengviausia ir sunkiausia.

Kokig veiklg dar, be ataskaitos raSymo, vykdote pasibaigus veiklai.

Bendradarbiavimas

Aprasykite savo rysius su partneriais — PO, SO. Kaip sekasi bendradarbiauti? Kokie kyla didZiausi iSstkiai?



0 i$ grupeliy gauti Sie bendri rezultatai:

Rakciukai

Patikimi partneriai, dalyvavimas tinkluose gerina kokybe;
Darby terminy kalendorius, veiklos kalendorius;

I organizacijq bitina priimti vienu metu ne po vieng, o po 2 ir
daugiau savanoriy;

Rasti savanorio gebéjimus, juos parodyti kitiems bendruomenés
nariams, kad susidométy savanoriu;

Visi jstaigoje dirbantys savanoriai (lietuviai, uzsienieciai,
sielovados vykdytojai, skirtingo amziaus) turi biti supazindinti,
dalyvaujantys bendroje veikloje;

Savanoriy atranka j tam tikrus projektus (lytis ir amzius);

Krizés atveju reikia Zitiréti, ar problema slypi ne pacioje
organizacijoje;

Kartais 1 savanoris geriau nei 3;

Geriau siysti savus Zmones;

info apie EST: atvirukai, Is lupy j lupas - ex savanoriai, dalomoji
medziaga,

ssiysta 5 - 10% visy besikreipusiy;

bendradarbiavimas su partneriais. pasitikéjimas, asmeniniai
kontaktai;

BiudZetas: skaiciuoti, skaiciuoti, skaiciuoti...;

Tik iSvykus savanoriui daznai kontaktuoti;

Paties savanorio iniciatyva - atvirukai, blogai;

MaZiau galimybiy turinciy jaunuoliy jtraukimas. tarpininkavimas,
lydintis asmuo,;

Ivertinimas: tolimesnés galimybées, ex savanoris bdsimiems
savanoriams;

follow-up siysti info;

Migracija:
- dokumentai laikinam gyvenimui,
- C viza iki 90 dienu,
- D viza iki 6 ménesiy.

Klaustukai

Viza - D viza ir leidimas
gyventi?

Kiek gali savanoris likti po
projekto?

Ka daryti jei savanoris
nemotyvuotas dirbti?

Kas yra ta “vietos
bendruomené”, kur reikia (?)
integruoti savanorj?

Ar gali savanoris dirbti ne
vienoje organizacijoje?

Kq daryti, kad uz savanorius
tvarkyti kambariy nereikéty?
Kuo sudominti nemotyvuotg
savanorj?

“Kaip uztikrinate savanoriy
mokymosi procesg? Kokius
metodus naudojate?”

Kiek val. turi dirbti savanoris
per savaite?

Skirtingi reikalavimai Salyse;
Projekto kokybé;

Siuntimo pinigai;

Savanorio bilietas;
Vartotojiskumas;

ISvykimo seminaras;
Uzknisa su migracija;

Kur 30%?

Biudzetas - kainos tai auga?

Rasta viena vienintelé tendencija upéje: AXA dengia buitines nelaimes :)

Po patirties pasidalinimo ir kavos pertraukéles peréjome prie 2008 mety EST naujieny Lietuvoje. Saulius pristaté pa-

grindinius EST principus bei naujoves. Sj pristatymag visi seminaro dalyviai gavo kartu su protokolu.

19:00 Vakariené

20:30 -iausiy rinkimai. Buvo iSrinkti patys geriausi, patys Sauniausi, patys patys patys...

Taip at€jo ir kita diena...




Kovo 14 diena, penktadienis

10:00 Dieng pradéjome nuo lengvo masazo.

Po to pradéjome grupelése diskutuoti apie projekty veiklos sritis. Buvo pasirinktos Sios sritys: Asmening,
Profesiné, Administracinég, Ugdomoji/ mokymosi, Integraciné, Informaciné. Dalyviai pasidalino j tris gru-
peles ir pasiéme po dvi veiklos sritis €jo diskutuoti apie tai, kokie darbai turi buti atliekami toje srityje. Po to visos
grupelés sukabino savo iSvadas. Visi dalyviai kartu po rezultaty pristatymo padiskutavo, ar kiekviena veikla yra

priskirta konkreciai funkcijai, Gauti Sie grupeliy rezultatai:

Asmeniné parama

Profesiné parama

Administraciné parama

- Pagalba susirasti veiklas;

- Pasveikinti su gimtadieniu;

- Nuvesti  poliklinikg (jei reikia);

- Pagalba, jei savanoris turi
sveciuose artimuosius;

- Surasti vietinj draugg;

- Dométis finansine padétimi;

- ISklausyti depresijos metu;

- Slaugyti sergant;

- Nueiti kur nors su savanoriu;

- Asmeniniai pokalbiai;

- Pagalba buityje;

- Esant poreikiui, nukreipti pas
specialistus;

- Paruosti vietinj drauga;

- Irvisa tai turi atlikti
mentorius

Kalbos mokymas;

Bendravimas - bendradarbiavimas
pries prasidedant projektui;
Mokymy, organizavimas jstaigose
darbuotojams;

Profesiniy supervizijy organizavimas;
Profesiné priezitra ir konsultavimas;
Specifiniy darbo jgldziy suteikimas;
Supazindinimas su tiksline grupe;
Supazindinimas su darbo specifika
Ir visa tai turi atlikti kuratorius

- Kontakty palaikymas tarp
partneriy;

- Mokymy darbuotojams
organizavimas;

- Supazindinimas su formalia
dokumentacija;

- Ataskaity ruosimas (vidurio,
galutiné - turinio, finansing);

- Organizacinis (administracinis)
darbas;

- Biudzeto planavimas
(kiSenpinigiai, maistpinigiai,
apgyvendinimas) ir valdymas;

- Finansinés veiklos sutarties
pasiraSymas;

- Irvisa tai turi atlikti
koordinatorius

Ugdomoji/mokymosi

parama

Integraciné parama

Informaciné parama

- Mokymai atvykus (KO + PO);

- Reguliarus jsivertinimas;

- Darbo erdvés sudarymas;

- Mokymosi tiksly iskélimas,
planavimas;

- Supazindinimas su profesiniu
kontekstu;

- Savaitiniai, ménesiniai
susitikimai;

- Tarpkultlrinis mokymasis -
supazindinimas su tradicijomis,
vakarais...

- Pazintis su LT (ekskursijos,
Sventeés...)

- Irvisa tai turi atlikti
mentorius kartu su
kuratoriumi bei
koordinatoriumi...

Savanoriy pristatymas bendraamziams
Svietimo jstaigose;

Globéjo paramos uztikrinimas;
Pazintinés kelionés;

Kalbos mokymas;

Kity, organizacijos savanoriy kontakty
davimas;

Informuoti savanorj apie vykstancius
renginius vietos bendruomenéje;

Miesto parodymas;

(supazindinimas) ekskursija po miestg;
Priimancios organizacijos darbuotojy
paruosimas;

Veiklos planavimas uztikrinant aktyvy
dalyvavimg organizacijos veikloje;
Supazindinimas su jstaiga;

Pazintis su PO;

Ir visa tai turi atlikti mentorius...

- Pazintis su KO projektais;

- Informacija apie papildomas
veiklas, galima laisvalaikj;

- ISgyvenimo instruktazas;

- Nukreipimas | formalius su
tarnyba susijusius renginius;

- Visuomenés informavimas apie
savanorius per ziniasklaida;

- Supazindinimas su projekto
struktdra, turiniu, Zmonémis;

- Informacija kaip integruotis |
buitine aplinka;

- Irvisa tai turi atlikti
koordinatorius...

Po visy veikly aptarimo bei asmeny priskyrimo, koordinuojancios organizacijos éjo pasikalbéti su savo priimanciomis

organizacijomis.




Kai jau viskas buvo aptarta, grupé vél pasidalino | dvi mazesnes grupeles. Pirmoji dirbo ties tema “Kaip motyvuoti
savanorj?”, o antroji gilinosi | du klausimus: partnerystés sutartis (Activity agreement) ir “EST patariamo-
sios ir paramos organizacijos”. Pirmoji grupelé rado idéjy, kaip bity galima dirbti su nemotyvuotais savanoriais,
0 antrosios grupelés darbo rezultatai turi matytis netrukus: Vaida (A.C.Patria) jsipareigojo su kity pagalba paruosti
tipine partnerystés sutartj. Taip pat Sioje grupeléje buvo nuspresta, jog “EST patariamosios ir paramos organizacijos”
buty labai naudingos Lietuvoje. Buvo Siek tiek padiskutuota apie tai, kg jos galéty veikti bei kas i$ Zmoniy galéty
jsitraukti | tolimesnj Siy idéjy vystyma.

Bedirbant net nepastebé&jome, kaip praéjo piety pertrauka, o po to - ir kavos.

Po kavos pertraukélés peréjome prie dar vienos aktualios temos - mokymosi rezultaty jvardinimas, jy vertini-
mas bei “Jaunimo pasas”. Susitikimo dalyviai pradzioje aptaré dokumentg, kuriame aprasomos bendrosios kom-
petencijos bei kiti svarbiis su tuo susije dalykai. Remdamiesi bendryjy kompetencijy grupémis, diskutavome apie tai,
kokiy jgtidZiy galima iSmokti dalyvaujant Europos savanoriy tarnyboje. Gautos Sios iSvados:

Bendravimas gimtaja kalba. Mokéjimas formuluoti sakinius, iSmoksta naujus zodzius, atranda tarptautinius,
kalbéti apie save, reiksti mintis, jausmus, jvardinti patirtis, moko kitus gimtosios kalbos.

Bendravimas uzsienio kalbomis. Pamato, kad ir kitos kalbos neiSvengiamos, lengviausiai atpazistamas
gebéjimas.

Skaitmeninis rastingumas. Maketavimas, programavimo mokymasis (Internetas, prezentacijos), naudojimasis
kompiuteriais, e-bankas, e-vmi.

Mokymasis mokytis. Mokosi perduoti Zinias, susirasti informacijg; refleksijy jglidZiai; praktiniy jglidziy perdavimas;
tiksly iSkélimas, planavimas; kritinis mastymas; savo savybiy ir mokymosi galimybiy pazinimas.

Matematiniai gebé&jimai ir pagrindiniai gebé&jimai mokslo ir technologijy srityje. Pinigy skaiciavimas; pa-
galba mokiniams; mokosi naudotis buitiniais prietaisais; vairavimo jgiidziai, biudZeto planavimas; laiko planavimas;
sgnaudy skaiCiavimas; orientavimasis oro uostuose ir léktuvuose.

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai. Bendravimas kitoj aplinkoj; buti grupéje, komandoje; dalyvauja pilietinése ak-
cijose; problemy pamatymas ir veiksmas; ekologinis jautrumas; orientavimasis oro uostuose ir Iéktuvuose.

Iniciatyva ir verslumas. Mokéjimas parodyti savo iniciatyva, jgyvendinti veiklas, atlaikyti spaudima; AXA; veikly
planavimas; organizavimasis.

Kulturinis samoningumas ir raiska. Savo kultliros pristatymas (iSmoksta); paZjsta kitas kultGras; labiau
tolerantiski tampa; tampa didesniais patriotais; saves kaip lietuvio suvokimas; “aukstos kulttiros” suvokimas; kulttros
pristatymas.

Kai jau apsitaréme, kg savanoris gali iSmokti dalyvaudamas programoje, pabandéme tiesiogiai uzsipildyti “Jaunimo
pasy”. Paaiskéjo, kad tai néra sunku, bei pasizitréjome, kaip techniskai geriau viskg daryti. Daugiau informacijos apie
“Jaunimo pasgy” bei jo pildyma galima rasti Interneto tinklalapyje www.jtba.lt arba reikty tiesiai kreiptis | Jurgq ar
Sauliy. Taip pat dar pasitaréme apie tai, kas ir kada turéty pasirtpinti “Jaunimo pasu”, Aisku, kad idealiu atveju tai
turéty daryti mentorius kartu su savanoriu. O jiems galéty padéti kuratorius. Jaunimo pasa reikty pildyti pacioje EST
pabaigoje, kai savanoris dar néra iSvykes iS projekto. Tai gali bti vienas i$ savanorystés jvertinimo etapu.

BeSnekant pastebéjome jog atéjo vakarienés metas, o po jos ir pirties malonumai...


http://www.jtba.lt/

Kovo 15 diena, Sestadienis

Darbinis Sestadienio rytas prasidéjo nuo pernai metais suformuluoty kokybés standarty aptarimo. Visa grupé pasi-
dalino j keturias grupeles, tam, kad nuodugniai jsigilinty j konkrecias sritis: dvi grupelés dirbo su priémimo veiklos
kokybes standartais, kitos dvi - su siuntimo bei koordinavimo veiklomis. Po darbo grupelése visoje grupéje dar kartg
aptaréme siulomus pakeitimus. Norint, kad kokybés standartai buty galutinai patvirtinti, belieka juos persiysti kitoms
organizacijoms, dirbancios EST srityje. Galutinj jy variantg Saulius jsipareigojo atsiysti visiems.

1ki piety dar spéjome aptarti EST organizacijy mokymosi procesa, kurj Siek tiek koordinuos JTBA, bet Jurga su
Sauliumi tikisi ir organizacijy iniciatyvos. Diskutavome apie Siuos mokymosi etapus:

Akreditacija,

- Mokomasis seminaras naujoms organizacijoms, jsitraukiancioms j EST projektus (arba naujiems darbuoto-
jams),

Vidiniai mokymai organizacijy darbuotojams,

Kasmetiniai organizacijy patirties pasidalinimo susitikimai.

Siy mokymuy apradymus galima rasti pridedamame dokumente. Taip pat visuomet yra galimybé dalyvauti tarptauti-
niuose mokymuose. Apie juos informacijg galima rasti Interneto tinklalapyje www.jtba.lt.

Po trumpos piety pertraukélés, pasidalinome | dvi grupeles tam, kad aptartume likusius aktualius klausimus: projek-
to administravimo naujovés bei savanoriy integracija. Pirmoji grupelé padiskutavo bei rado visus atsakymus
iSkilusius klausimus bei pasidalino rekomendacijomis kaip geriau elgtis vienoje ar kitoje srityje (migracija, partneriai ir

pan.)

Integracijos grupelé pradzioje padiskutavo apie tai, kodél Si tema yra visuomet aktuali kai mes Snekame apie EST
projektus ir nuo ko priklauso integracijos rezultatas. Darbo grupelé pabaigoje pasidalino tais integracijos bidais, ku-
rie duoda teigiamy rezultaty: maisto balius; kvietimai | miesto renginius; miesto zaidimai; organizacijos nekasdienés
veiklos: stovyklos, iSvykos... savo bendruomené; nuvesti j klubg; jaunimo susibiirimo vietos; j kitas su veikla susiju-
sias organizacijas; supazindinti su reikiamais Zzmonémis.

Susitikus dviems grupeléms, trumpai buvo pasidalinta jspldziais bei jsivertinome §j susitikima.

Taip ir baigési antrasis Metinis organizacijy jsivertinimo ir patirties pasidalinimo susitikimas...


http://www.jtba.lt/

SUSITIKIMO DALYVIAI IR RENGEJAI

Vardas, pavarde Organizacija El. pastas
1 | Roberta Daubaraité VSI A. Lipnitno kultGros centras rdaubaraite@yahoo.de
2 | Aisté Pagiriené Jaunuoliy dienos centras aistufke@yahoo.com
3 | Kristina Rasciuviené Jaunuoliy dienos centras krisstule@yahoo.com
4 | Justina Klimanskaité VS[ "Visy Sventujy Seimos paramos centras" justina.klimanskaite@yahoo.com
5 | Agné Sakalinskiené VSI Elektrény vaiky dienos centras agnenator@gmail.com
6 | Aldona Krinickiené Kauno Panemunés seneliy namai akrinickiene@yahoo.com
7 | Aleksandra Gudzinskiené | Kauno Panemunés seneliy namai seneliai@mikrovisata.net
8 | Vaida Ivanovaitée VS] "Actio Catholica Patria" evs@patria.lt
9 | Raminta Zalkauskaité "Austéjos draugai” raminta@austeja.eu
10 | Marija Karpickaja "Austéjos draugai” marija@austeja.eu
11 | Leonas Petravicius Jaunimo savanoriskos veiklos centras "Deineta" csa@kaunas.omnitel.net
12 | Nerijus Jankauskas Jaunimo savanoriskos veiklos centras "Deineta" csa@kaunas.omnitel.net
13 | Eglé Dovidaityté VSI "Socialinis veiksmas" evs action@yahoo.com
14 | Elvyra Lotc Vilniaus 3-ieji vaiky globos namai faustina@takas.lt
15 | Gintauta Butkeviciené Kauno karty namai rimam@mikrovisata.net
16 | Vida Ambraskaité PanevéZio raj. savivaldybés vieSoji biblioteka vidaamb@gmail.com
17 | Rasa Visockiené PANOIPC rasa.route4@gmail.com
18 | Valentina Bereznaja Pabeégeéliy priémimo centras vberiuza@gmail.com
19 | Alfredas Nezabitauskas Pabégéliy priémimo centras rppc.irena@is.lt
20 | Dalia Stakeénaitée VS] Jaunimo mainy agentdra dalia@jama.lt
21 | Grazina Burdeliené Zlégb\c/)isln:]aaunia\i/isq sventujy parapijos vaiky laikinosios grazizinute@gmail.com
22 | Jurgita Ribinskaité "Mentor Lietuva" jurgita@mentorlietuva.org
23 | Tatjana Gurova Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentura taniag@delfi.lt
24 | Monika Kézaité Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira monikele@centras.|t
25 | Jurgita Grusaité Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentura jurga@jtba.lt
26 | Saulius Valentinavicius Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira saulius@jtba.lt
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